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Overordnede vurderinger

Hvis du skulle bruge 7-trinsskalaen, hvilken karakter ville du sa give

Skolen som helhed?
Skolens fysiske arbejdsmilje?
Skolens psykiske arbejdsmiljg?

Direktionens (inkl. direktor,
vicedirektar/administrationschef, rektor, forstander)
made at lede p3?

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?

Jeg foler mig tryg i min anseettelse

Jeg er glad for mit arbejde

Information

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?

Jeg kender skolens mal og strategi

Jeg ved, hvor jeqg skal finde de informationer, som jeg

har brug for i mit arbejde

Kollegialt samarbejde

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?

Vi er gode til at dele viden, hvor det er relevant

Jeg oplever, at kollegerne respekterer trufne
beslutninger

Vi udviser respekt og tolerance overfor hinanden
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Skolens direktion

I hvilken grad oplever du, at direktionen...

I haj I nogen
grad grad
er god til at sette retning for skolens udvikling O o
er god til at handle helhedsorienteret O O
tilskynder til, at vi ndr de mal, der er sat O O

Har du kommentarer til direktionen er du velkommen til at skrive dem her:
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Naermeste leder

I hvilken grad oplever du, at din leder...
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har en lgbende dialog med dig om udfgrelsen af dit
arbejde
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giver dig gode udviklingsmuligheder
anerkender din indsats

giver dig opgaver og ansvar svarende til dine
kompetencer

er god til at motivere dig

er god til at inddrage medarbejderne i
beslutningsprocessen

er god til at handtere konflikter imellem
medarbejderne

er god til at handtere konflikter mellem medarbejdere
og elever/studerende

tilskynder til, at vi ndr de mal, der er sat
folger op p3, at vi ndr de mal, der er sat

har fokus pa, at vi udnytter ressourcerne effektivt
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Har du kommentarer til din leder er du velkommen til at skrive dem her:

Teamsamarbejde

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?

Enig Delvis enig  Delvis uenig  Uenig véd ikke
Vi er gode til at forny os i teamet O O

I teamet samarbejder vi om, hvordan opgaverne
bedst lases

Alle udviser ansvarlighed for at lgse teamets opgaver
Teamet har en konstruktiv dialog med ledelsen

Jeg far inspiration fra mit team
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Jobkrav og indflydelse

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?

Mit arbejde er udfordrende og lererigt

Jeg har indflydelse pa tilrettelzggelsen af mine
arbejdsopgaver

Jeg har frihed til at treeffe de nodvendige beslutninger

inden for mit arbejdsomrade

Jeg oplever, at jeg har den forngdne tid til at udfere
mit arbejde

Jeg har den forngdne fleksibilitet i mit arbejdsliv, sa
jeg kan forene kravene i mit job med mit privatliv

Det psykosociale arbejdsmiljg

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?

Jeg er ikke udsat for ubehagelige drillerier, mobning,
chikane eller nedveerdigende udtalelser

Enig Delvis enig Uenig Véd ikke
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Mulighed for at kommentere det psykosociale arbejdsmiljg

Hvis du har svaret, at du udsa=ttes for ubehagelige drillerier, mobning, chikane eller nedvardigende

udtalelser...

Hvor ofte har du oplevet dette inden for de seneste seks méneder? (skal besvares)

O Flere gange om ugen

O Cirka 1 gang om ugen

O Cirka 1 gang om maneden

O Nogle f3 gange inden for de seneste seks

O Ikke oplevet inden for de seneste seks maneder

uddyb venligst dit svar:



Det psykosociale arbejdsmiljz I

Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?
Enig Delvis enig Delvis uenig  Uenig l Véd ikke

Jeg er ikke udsat for fysisk vold eller trusler om fysisk
vold pa min arbejdsplads

Mulighed for at kommentere det psykosociale arbejdsmiljg I

Hvis du har svaret, at du udsacttes for fysisk vold eller trusler om fysisk vold...
Hvor ofte har du oplevet dette inden for de seneste seks méneder? (skal besvares)

Flere gange om ugen

Cirka 1 gang om ugen

Cirka 1 gang om maneden

Nogle f3 gange inden for de seneste seks

Ikke oplevet inden for de seneste seks maneder

uddyb venligst dit svar:

Fravaer

Nar du taenker tilbage mdned for mdned i det forlebne &r, har der sa veeret en eller flere gange, hvor du
har veeret fraveerende fra arbejde pé grund af forhold pa arbejdspladsen? (skal besvares)

MNej, det er ikke sket inden for de sidste 12 maneder
Ja, det er sket en enkelt gang inden for de sidste 12 maneder

Ja, det er sket flere gange inden for de sidste 12 maneder

Mulighed for at kommentere fraveer

Hvis du har svaret, at du inden for de sidste 12 mdneder har vaeret fravaerende pd grund af forhold pa
arbejdspladsen...
uddyb venligst dit svar:



Psykiske arbejdsforhold

Beskriv de psykiske arbejdsforhold, du eventuelt mener er generelt problematiske:



